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Gerbiamieji Darbuotojai,

tradiciskai ,,Olympus Europa Holdinge“ mes visada ypatingg démesj skyréme
musy atsakomybei prie$§ visuomene, miusy kompanijg ir darbuotojus. Be to,
mes visi suprantame, kad musy etikos standarty ir valstybés vidaus bei
tarptautiniy teisés normy laikymasis — kartu ir musu paciy auksty standarty lai-
kymasis — taip pat yra lemiami misy ateities sékmeés veiksniai. Siems tikslams
pasiekti sukiréme , Etikos ir vadovavimo verslui kodeksa®“', kurj jis dabar skai-
tote, kartu su pasaulinés ,,Olympus” grupés direktyvomis. Mes patvirtinome ir
pasiraSéme kodeksg ir jame iSdéstytas taisykles bei direktyvas, jsigaliojusias
kiekvieno ,,Olympus Europa Holdingo*? ir jo filialy darbuotojo® atzvilgiu iSkart
po pasiraSymo.

Musy tikslas — sukurti kodeksa, palaikantj musy darbuotojus visuose Europos
skyriuose vykdant teisinius ir etikos standartus. Tai yra lemiama, nes kiekvieno
i$ musy kaip ,Olympus Europa“ darbuotojo elgesys — ar tai buty masy
bendravimo tarpusavyje budas, ar bendravimas su musy klientais, verslo
partneriais, konkurentais ar placCigja visuomene — yra svarbus garantuojant
ilgalaike gera musy kompanijos reputacijg. Taciau nepamirSkime, kad
administracijos, logistikos, plétros ir gamybos skyriai sudaro neatskiriama
»,Olympus Europos* ir jos filialy dalj; tokia jstaigy jvairove reiskia, kad musy
kodeksui priskiriami skirtingi reikalavimai, ir todél kiekviena jy yra atsakinga uz
papildomy nuostaty formavima, paaiskéjus, kad egzistuoja papildomy kontrolés
reikalavimy. Be to, butina laikytis ir vietiniy nurodymuy, tokiy kaip darbo sutartys.
Taciau butina jsitikinti, kad tokios papildomy nurodymuy bei susitarimy nuostatos
nepriestarauja esamo kodekso esmei.

" Toliau vadinamas Kodeksas
2 Toliau vadinama Olympus Europa
3 Toliau vadinami darbuotojas(-ai)



Sie $esi pagrindiniai ,,Olympus® grupés principai taip pat yra ir varomoji miisy
kodekso jéga:

e teisiniy normy laikymasis ir auk$ty etikos standarty palaikymas

e siekis patenkinti musy klientus

e saugiy auksciausios kokybés produkty gamyba, paslaugos ir pardavimai

e visiSka atsakomybé uz visus musy produktus

e siekis prisidéti prie musy akcininky pelno

e pagarba vienas kitam.

Sie principai nukreipia mus kiek individualiai, tiek ir kaip kompanija pripazinty
tarptautiniy standarty link, tokiy kaip Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas,
pasiradyta ,,Olympus® grupés 2004 metais. Siuo parasu mes paskelbéme
visiSka jsipareigojima Pasaulinio susitarimo 10 principy, kurie apima pagarba
Zmogaus teiséms, teisés formuoti profsajunga palaikyma, priverstinio ar vaiky
darbo draudima, diskriminacijos darbo vietoje ir tarp profesijy atsisakyma, ap-
linkosaugos ir aplinkai palankiy technologijy rémima, taip pat kova su korup-
cija, Santazu ir papirkinéjimu.



Mes norétuméme pasinaudoti Sia proga ir kreiptis j visus ,,Olympus Europa“
darbuotojus bei paskatinti juos aktyviai dirbti ir nuolat vykdyti ir toliau plétoti
musy kodeksa: juk dokumentas, kurj jus dabar skaitote, gali tapti ,gyva“
direktyvy ir nurodymy sandara tik tuomet, jei jis bus nuosekliai taikomas musuy
visy kasdieniame gyvenime! Kiekvienas i§ musy ,,Olympus Europa“ jmonéje
jsipareigoja vadovautis dabartiniu kodekso leidimu. Tik nuolat ir sgziningai lai-
kydamiesi Siy principy galésime veikti atsakingai — misy kompanijos ir
visuomenes labui.

Valdybos taryba



Laisva ir sgzininga konkurencija sudaro musy verslo santykiy pagrinda. Todél
mes atsisakome bendradarbiauti su konkurentais rySium su rinky ir klienty daly-
bomis ir/ar informacijos apie kainas ar gamybos kiekius teikimu; be to, mums
nepriimtinos jokios kitos nesaziningos verslo praktikos. Mes laikomés teisiniy
normy pries$ konkurencijos apribojimus visose Salyse, kur yra, ar savo veiklg vyk-
do ,,Olympus Europa“.

Daugelj mety mes buvome vieni i$ rinkos lyderiy medicininés endoskopijos ir
medicininiy endoskopuy techninés prieziuros srityje. Turint galvoje §j fakta, visi
privalome zinoti, jog pirmaujanti padétis rinkoje taip pat iSkelia reikSmingas ri-
zikas kompanijai. Pavyzdziui, pirmaujancios padéties rinkoje piktnaudziavimu
laikoma, jei kitoms kompanijoms neleidziama jeiti j tam tikra rinka, ar jei konku-
rencija yra slopinama. Daznai ,,dominuojancios” padéties rinkoje suderinimas
priklauso nuo individualiy atvejy; jei Siuo klausimu kyla abejoniy, praSome kreip-
tis neatidéliotino juridinio patarimo.

Musy kompanijai svarbiausia valstybés vidaus ir tarptautiniy teisés normy lai-
kymasis. Kiekvienas darbuotojas turi aktyviai stebéti ir vykdyti teisinius jstatus,
kurie taikomi jo darbo vietai ir jsitikinti, kad jie yra patys naujausi ir atitinka teisiniy
normy pakeitimus. Savo kompanijoje mes dedame visas galimas pastangas,
kad musy darbuotojai buty tinkamai informuoti apie teisines normas, taikomas
ju darbo vietai ir visai kompanijai.



2 Patikimumas ir santykial
SURNERIETS

Kliento pasitenkinimas yra vienas musy pagrindiniy principy. Mes sustiprina-

me musy klienty sékme, teikdami jiems vertingus, aukstos kokybés ir novato-

riSkus sprendimus, produktus ir paslaugas. Medicinos ir biologijos verslo srity-

je mes ypac suprantame savo milziniSka atsakomybe uz pacienty sauga ir

sveikatag. Musy pozilris | santykius su klientu taip pat apima saziningg kiek-  Su klientais mes bendraujame
vieno kliento aptarnavima neteikiant jokiy pirmenybiy ar elgiantis nesaziningai  saziningai, nesuteikdami jiems
dél asmeniniy priezascCiy. Darbuotojams draudziama tyCia teikti neteisingg in-  pirmenybés del asmeniniu
formacija sutarties partneriams. Musy klienty duomenys turi bati ypa€ saugo-  priezasciu.

mi: mes turime naudoti informacija apie musy klientus tik vidaus tikslais ir ga-

rantuoti, kad yra laikomasi valstybiniy duomeny apsaugos nuostaty.



8 Eksporto ir importo

valdymo laikymasis

Eksporto ir importo valdymas yra kita sritis, kurioje mes darome viska, kad
susipazintume su ir laikytumémés galiojanc¢iy nuostaty (pvz., Japonijos Eks-
porto Ministerijos nuostaty, Verslo ir Pramonés METI, tarptautinés prekybos
jstatymo, ES UzZsienio prekybos ir apmokéjimuy jstatymo, importo nuostaty, eks-
porto nurodymuy, embargy ir boikoty). ,,Olympus Europa“ neimportuos bei ne-
eksportuos jokiy medziagy, produkty ar technologijy, kurie priklauso jstatymu
nustatytoms kontroléms ir reikalaujan¢ioms eksporto ar importo licencijos, be
atitinkamo oficialaus atitinkamos vietinés valdzios patvirtinimo. Kai kuriuose
padaliniuose mes turime vadovautis ES direktyva dél dvigubo naudojimo
produkty eksploatacijos. Mes visi turime zinoti, kad, kaip darbuotojai,
jsipareigojame, kad misy zinios apie teisiniy normy pokycius ir naujas nuos-
tatas buty pacios naujausios. ISkilus klausimams dél eksporto ar importo
nuostaty, mes turime nedelsdami kreiptis juridinio patarimo.

Gamybiniy aktywvy ir
paslapciy apsauga

Materialus ir nematerialus turtas laikomas gamybiniais aktyvais. Su materialiu ~ Materialinis ir nematerialinis

turtu (pvz., produkto medziagos, prekés, biuro medziagos, jranga) batina elgtis ~ jmones turtas turi buti rupestingal
atsargiai ir naudoti tik verslo tikslais. Tai reiSkia, kad mums néra leidziama nau-  priziurimas ir naudojamas tik
dotis jranga ar kompanijai priklausanciais daiktais asmeniniais tikslais, ar iSnes-  verslo tikslais.

ti juos uz kompanijos riby be musy vadovy suteikto leidimo.

>




Net nematerialus turtas, kaip patentai, technologijos ir proceso zinios, yra itin
svarbus musy kompanijos ilgalaikei sékmei uztikrinti. Darbuotojy ar treciyjy
Saliy kompanijai atlikti iSradimai, jei reikia, turi buti juridiSkai apsaugoti. Vers-
lo paslapciy apsaugos svarba yra taip pat atitinkamai auksta, kadangi verslo
paslaptis yra informacija, kuri néra vieSai prieinama, taciau ypa¢ svarbi kom-
panijai, ar jos konkurentams. Tai apima informacija apie kainas, gamybos kie-
kius, atsargy lygj, kotiravimus, produkcijos paskirstymus ir kt. Kiekvienas sky-
rius turi imtis visy atitinkamy apsauginiy atsargumo priemoniy, kad Si
informacija netycCia netapty vieSai prieinama, atsizvelgiant j ypatinga to skyri-
aus veiklos prigimtj ir konfidencialumo reikalavimus. Be to, i$ misy darbuotojy
aiskiai reikalaujama su nematerialiu turtu ir verslo paslaptimis kasdieniame
verslo gyvenime elgtis konfidencialiai ir apdairiai: kaip ,,Olympus® darbuoto-
jas, kiekvienas i§ musy yra jpareigotas imtis visy batiny apsauginiy atsargu-
mo priemoniy prie$ netycinj informacijos atskleidima visuomenei. Gauta i$
treCiyjy Saliy konfidenciali informacija taip pat jtraukiama j §j reikalavima.

Kai kuriais atvejais, pavyzdziui, bendradarbiaujant su iSoriniais konsultantais
ar pataréjais, gali buti reikalinga perduoti konfidencialig informacijg treCiosioms
Salims. Tokiais atvejais turi buti pasirasyta ,,Konfidencialumo ar neatskleidimo
sutartis®.

Musy patentai kontroliuojami centralizuotai. Jei licencijos turi bati iSduotos pa-
tentams, kiekvienas darbuotojas bet kuriuo atveju yra jpareigotas apie tai
pranesti ,,Olympus” korporacijos kokybés valdybai ir atitinkamai grupés kom-
panijai.



5 Grupeés rysiai su

ziniasklaida

Korporacijos Rysiy skyrius ir valdybos taryba yra atsakingi uz visas grupés
rySiy iniciatyvas, jskaitant Ziniasklaida (pavyzdziui, finansiniy rodikliy iSleidi-
mas, ar informacija apie nelaimingus atsitikimus ir krizes, jsigijimus ir susilieji-
mus, ar pokycius valdybos komandoje). Jei darbuotojai nori pareiksti savo nuo-
mone Siomis temomis, atskleistomis Zziniasklaidos pagalba, jie turi gauti
iankstinj korporacijos Rysiy skyriaus leidima. Si taisyklé taikoma nepriklau-
somai nuo to, kokio tikslo darbuotojas ketina pasiekti, t. y. teigiama ar neigia-
ma jtaka kompanijai.

Asmeniniy duomeny
apsauga

Mes renkame, apdorojame ar naudojame asmeninius duomens tik tiek, kiek
yra butina apibreztiems, aiSkiai nusakytiems ir teisétiems uzdaviniams atlikti.
Taciau mes skiriame ypatinga démesj techninei asmeniniy duomeny apsaugai
nuo nejgalioto rinkimo ir musy darbuotojy informacijai atitinkamy taikomy
nuostaty pagalba. Kiekvienas darbuotojas turi zinoti, kad valstybiniy duomeny
apsaugos teisiniy normy pazeidimas yra kriminalinis nusikaltimas.




Darbuotojams neleidziama dalyvauti sandoriuose, pagrjstuose kompanijoje

gauta informacija, ar perduoti kompanijoje gauta informacijg treCiosioms Sa-

lims. ,Kompanijoje gauta informacija“ — tai informacija, kuri gali turéti jtakos

akcijy vertei vertybiniy popieriy rinkoje ir kuri néra prieinama visuomenei. Tali,

be visa kita, apima:

¢ konfidencialig informacijg dél kompanijos daliy pardavimo

e kompanijos jsigijimus ir bendry jmoniy uzdaryma

¢ informacijg apie naujy produkty jvedima ar konfidencialig verslo informacijg

e finansinius ar rinkodaros planus

e finansinius ar techninius duomenis

e pagrindinius vadovybés pokycius ar informacijg apie tolimesnes korporaci-
jos plétras.

»,Olympus Europa“ grupés darbuotojams tai taikytina ypa¢ kompanijoje gau-
tos informacijos apie musy kompanija-jsteigéja atzvilgiu ir jvardinty musy
vertybiniy popieriy rinkoje bendradarbiavimo partneriy atzvilgiu. Jei darbuo-
tojui kyla abejoniy, ar prekiauti akcijomis, ar vertybiniais popieriais tam tikru
metu, jis iS anksto turi oficialiai kreiptis j Korporacijos valdymo skyriu.

Kiekvienas darbuotojas turi turéti omenyje, kad valstybés vidaus ir tarptautiniy
teisés normy dél kompanijoje gautos informacijos apie prekyba nesilaikymas
reiSkia sunky nusikaltima, kuris gali turéti sunkiy pasekmiy pagal darbo

atémimu.
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Interesy konflikty
iSvengimas

Kiekvienas darbuotojas visada turi vengti konflikty tarp asmeniniy interesy bei
kompanijos interesuy, kurie gali kilti bendradarbiaujant su verslo partneriais,
darbuotojais ar treCiosiomis Salimis.

Darbuotojai, kurie nori gauti antrinio jdarbinimo komercinés prigimties pareigas,
turi informuoti ZI skyriy, jei tokiy ioriniy darbo santykiy ir taip jau nereguliuoja
judarbo sutartis. ,,Olympus Europa® darbuotojams taip pat draudziama vadovauti
kompanijai, kuri konkuruoja su ,,Olympus® ar jos konkurentais. ,,Olympus
Europa“ jokiu budu netoleruoja antrinio jdarbinimo konkurento kompanijoje,
taip pat veikly, kuriose toks asmuo veikia kaip ,,Olympus Europa“ darbuotojas.
TaCiau Sis apribojimas néra taikomas socialiniams misy darbuotojy
jsipareigojimams.

Visuomet reikia derinti asmeninius
ir jmonés interesus.




Pakvietimai j verslo pietus ir mazos dovanelés yra kasdienés verslo praktikos
dalis. Ta€iau problemy kyla, kai dovanos, pramogos ir kiti verslo mandagumai
naudojami netinkamai, ar pasirodo, kad yra naudojami darant jtaka verslo
sprendimams arba jgyti verslo privalumy, arba kai yra jtraukiamas visuomeni-
nis sektorius. Visais atvejais turi buti garantuojama, kad verslas tvarkomas
visiSkai nepriklausomai, omenyje turint vien tik geriausius kompanijos intere-
sus. Piniginiy dovanu, tokiy kaip grynieji pinigai, ju ekvivalentai ar vertybiniai
popieriai, jteikimas ar priémimas visais atvejais grieztai draudziamas.

Dovany, pramogy ar kity verslo mandagumuy suteikimas

Taisyklés dovanoms ir pramogoms skiriasi priklausomai nuo to, ar verslas tvar-
komas privaCiame ar visuomeniniame sektoriuje. KySiai klientams, tiekéjams
ir visoms kitoms $alims yra grieztai draudziami. ,,Olympus Europa® darbuoto-
jai gali pasiulyti tik nominalios vertés dovanas. Dovany verté turi buti propor-
cinga Salyje taikomai aukStesnei apmokestinamai pajamy ribai. ISimtys turi buti
patvirtintos dokumentais ir atsakingo generalinio direktoriaus bei pranestos
korporacijos valdymo skyriui. Butina vadovautis sveiku protu ir supratimu svars-
tant gavéjo korporacijos ir/ar valstybines nuostatas dél dovany gavimo ir
pramogy.

Be to, vakarienés, pramogos ir paskatinimai gali buti teikiami tik tada, kai jie
yra pagristos vertés, atsitiktiniai ir gavéjo neprasyti. Kilus abejonéms, susisie-
kite su korporacijos valdymo skyriumi. Verslas visuomeneés sektoriuje (pvz.,
komos labiau apribojancios taisyklés nei privaCiame sektoriuje. |statymai ir
verslo praktika skiriasi kiekvienoje Salyje ir Sie skirtumai reikalauja ypatingo
démesio. ,,Olympus*” grieztai laikosi visy valstybiniy nurodymuy. Vis délto, jei



jums kyla abejoniy ar klausimy dél teisingo pasirinkimo tam tikroje situacijoje,
batinai kaip galima greiciau pasikonsultuokite su savo skyriaus pataréju teisés
klausimais.

Dovany teikimas, sillymas ar pazadéjimas valstybés darbuotojui (pvz.,
ministerijy darbuotojai) ar jy Seimy nariams yra grieztai draudziamas ,,Olym-
pus Europa“.

Dovanu ar kity vertingy daikty priémimas

,Olympus Europa® darbuotojai gali priimti dovanas, pramogas ar verslo man-
dagumus tik atsitiktiniu atveju. ,Olympus Europa“ darbuotojams neabejotinai
grieztai draudziama prasyti dovanoti bet kokio tipo dovanas. Darbuotojai, re-
guliariai gaunantys dovanas arba arbatpinigius kontaktuodami su klientais, tu-
ri juos perduoti jmonei, jeigu ju verté virSija Salies mokesciy ribg (pavyzdziui,
Vokietijoje jis yra 35 eurai per metus). Si taisyklé ypaé taikoma visiems darbu-
otojams Kalédy ar kity valstybiniy Svenciy metu. Surinktos dovanos bus per-
duotos labdarai arba galbut vel iSdalintos darbuotojams. Kiekvienas filialas ar
skyrius turi uztikrinti, kad Siuo klausimu jis imasi efektyviy ir tinkamuy
priemoniy.

Sie nurodymai taikomi kiekvienoje $alyje, kurioje mes dirbame, net skirtingy
kultlry, kur dovanos ir arbatpinigiai yra ,,standartiné” verslo praktika. Mes tvir-
tai laikomés Salies statuto taisykliy dél kovos su korupcija.



Mes jauCiamés atsakingi uz visg savo gaminiy gyvavimo ciklg, pradedant nuo
pradinés koncepcinés stadijos, medziagy bei daliy atsargy radimu ir baigiant
gaminiy naikinimu nedarant zalos aplinkai. Atitinkamai mes tikimés, kad musuy
tiekéjai ir platintojai laikosi laisvos bei sgziningos konkurencijos taisykliy ir el-
giasi vadovaudamiesi Siuo metu galiojan¢io misy kodekso taisyklémis. Tiekéjus
ir platintojus mes pasirenkame tik pagal objektyvius kriterijus. Tai nulemia
siulomos konkurencingos kainos uz nematerialius pirkimus: reklamag, vertimus,
konsultacijas ar panasSias paslaugas, kuriy verté virSija 10 000 € (deSimt
tukstanciy eury), dél kuriy néra sudaromos sutartys. Tokiu budu mes visi esame
priversti laikytis pagrindinio principo, kad niekada sgmoningai nepirksime prekiy
ar paslaugy i$ tiekéjy, vykdanciy mums tokia nepriimting veikla, kaip nesaugiu
gaminiy bei paslaugy pardavimas, galiojanciy jstatymy pazeidimas, vaiky bei
priverstinis darbo jégos iSnaudojimas ir fiziniy bausmiy darbuotojams taikymas.
Abi Salys turi Zinoti, kad dél teisiniy statuty pazeidimo gali bati nedelsiant
nutrauktos sutartys ar pareikalauta apmokéti ,,Olympus Europa“ padaryta zala.
Jei teisiSkai jrodoma, kad abi taisyklés ir musy kodeksas buvo pazeisti
tarptautiniu mastu, santykiai su atitinkamu platintoju turi bati nutraukti.

Daugeliui ,,Olympus Europa“ veiklos sriCiy taikomos vietos valdZios taisyklés,
mes atvirai ir saziningai bendraujame su vietos valdzios atstovais, tuo paciu
uztikrindami, kad ,,Olympus Europa“ teiséti interesai yra apsaugoti. IS esmés
teisiné pagalba gaunama pateikiant Salies ar vietos vyriausybinéms organiza-
cijoms uzklausas, j kurias teikdami kasdiene informacijag mes negalime atsa-
kyti patys. Draudziama duoti neteisétus arbatpinigius vietos valdziai ir/arba
neteisétas politiniy partijy dovanas.



Orumas ir abipusé pagarba yra musy bendravimo vienas su kitu bei su tre-
Ciosiomis pusémis pagrindas. Mes visiSkai atmetame visas darbuotojy bei
treCiyjy Saliy diskriminacijos formas rasés, lyties, amziaus, tautybés, etniniy
pazidry, odos spalvos, politiniy jsitikinimy, seksualinés orientacijos, religijos,
socialinés padéties bei nejgalumo atzvilgiu. Darbo vietoje mes netoleruojame
jokiy asmeniniy jzeidimy ar seksualinio priekabiavimo formy. ,Seksualiniu prieka-
biavimu* laikomos visos nepageidaujamo zodinio, nezodinio ar fizinio seksua-
linio poblidzio elgesio formos, jskaitant zeminanc€ius komentarus apie iSvaiz-
da, klausimus apie seksualinj gyvenima, seksualinio pobudzio reikalavimus ar
net kito Zmogaus jtraukima j priverstinius seksualinius veiksmus.

Visy darbuotojy poreikiy patenkinimas yra pagrindiné sékmingai dirbancios
jmonés prielaida. Darbo jstatymas yra musy bendradarbiavimo su kolegomis
pagrindas. Be to, remiantis musuy lygiy galimybiuy politika, vadovaujantis perso-
nalas su jmone ir jos darbuotojais susijusius verslo ir zmogiSkyjy Saltiniy
sprendimus turi priimti remiantis tik objektyviais bei suprantamais kriterijais.
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Profesines sveikatos ir
Saugumo garantijos

Visu ,,Olympus Europa“ darbuotojy apsauga nuo nelaiminguy atsitikimuy ir svei-
katos rizikos darbo vietoje mums yra svarbiausias dalykas. Dél Sios priezasties
mes ne tik laikomés teisiniy jstaty, bet taip pat nuolatos kuriame savo doku-
mentacijos proceduras bei profesinés sveikatos ir saugumo sistemas. Kiekvienas
darbuotojas privalo laikytis profesinés sveikatos ir saugumo nuostaty.

Aplinkos apsauga

Atsakingas ir pagarbus gamtiniy iStekliy naudojimas visuose musy skyriuose
yra savaime suprantamas dalykas. Mes savo gamybos patalpose naudojame
aplinkai nezalingas technologijas ir gaminame aplinkai nezalingus gaminius.
Mes garantuojame, kad jgyvendindami ir nuolatos kurdami savo valdymo sis-
temas, mes laikomés auksty aplinkosaugos standarty bei teisiniy jstaty.



14 Bendros socialines
atsakomybes laikymasis

Mes zinome savo, kaip paprasty pilie€iy, socialinius jsipareigojimus ir ypac sie-
kiame asmeniskai bei finansiSkai prisidéti prie bendros Zmonijos sveikatos,
mokslo bei kultiros. Mes mielai bendradarbiaujame labdarose bei savanoris-
kai j jas jtraukiame savo darbuotojus, suteikdami jiems garbingas pareigas
nevyriausybinése organizacijose. Be to, mes palaikome gerus santykius su
kaimyninémis jmonémis bei vietos savivaldybémis ir stengiamés atitikti jy rei-
kalavimus bei tenkinti lukescius aukSc€iausiu socialinio sgmoningumo laipsniu.
+Olympus Europa“ vykdo kolektyvine klienty aptarnavimo atstovy strategija,
kurios tikslas yra uztikrinti mtsy dalyvavimo visuomeninéje veikloje efektyvumag
ir kuri sukurta padéti planuojant bei vykdant asmenine su klienty aptarnavimo
atstovais susijusia veikla. Nesiekiant riboti savo indélio vietinéje veikloje, su
pagrindiniu verslu nesusije nauji projektai ar piniginés aukos, kuriy piniginé ar
atitinkama verté virsija 2500 € (du tukstancius penkis Simtus eury), visais atvejais
visy pirma turi bati suderintos su jmonés valdzia.




lgyvendinimas, perziuréjimas ir sankcijos

Jmonés valdZia yra atsakinga uz kolektyvinj bendravima ir Sio kodekso
jgyvendinima. Musy kodeksas néra statinis, verCiau jau ,gyvas“ dokumentas:
siekiant atsizvelgti j besikeiCiancCias teisines bei verslo salygas reguliariai bus
atliekama vidiné perzidra. Siekiant uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas dirba
pagal jstatymus ir jmoneés etikos nuostatas, jmonés valdzia sukuré sutikimo
programa, apimancia Siuos veiksmus:

e vidinis ir iSorinis kodekso perdavimas

¢ nuolatinis darbuotojy mokymas

e kodekso laikymosi sistemos kurimas ir tobulinimas

e perzilros procesas, kaip kodekso laikymosi sistemos dalis

e kiekvienas vadovas turi pasirasyti kodeksa

e ataskaity pateikimas valdymo skyriui

¢ kodekso laikymosi kontrolé atliekant vidaus auditus

Sis kodeksas sudaro esminj jusy kasdienio darbo pagrindg. Darbuotojy kodekso
pazeidimai gali jmonei turéti sunkiy pasekmiy. Tik skubiai praneSdami apie ko-
dekso pazeidimus galime iSvengti zalos savo jmonei, o tuo paciu apginti as-
meninius interesus! PranesSusieji apie kodekso pazeidimus darbuotojai bus
specialiai apsaugoti taip pat garantuojant anonimiskuma: pranesSimas apie ko-
dekso pazeidima nesukels jokiy nepatogumy jj pateikusiam asmeniui.

Jei bus jrodyta, kad darbuotojas pazeidé kodeksa, ,,Olympus Europa® ir jos
filialy valdzia pasilieka teise taikyti drausminius bei teisinius veiksmus, jskaitant
ju. Kodekso tikslas yra uzkirsti kelig tokiy konfliktiniy situacijy atsiradimui, ypa¢
susijusiy su misy |kodekso reikalavimais bei standartais. Siuo atveju ,,Olym-
pus Europa“ su pagarba praso kiekvieno darbuotojo stebéti savo veiksmus bei
poziurj j darba ir, jei reikia, nedelsiant juos suderinti.



Susisiekimo galimybés

Yra paskirti keli kontaktiniai asmenys, j kuriuos jus galite kreiptis, norédami ap-
tarti ar pranesti apie musy kodekso pazeidimus, turinio pakeitimus ar paaiski-
nimus.

Jusy vadovas yra pirmas kontaktinis asmuo, su kuriuo galite aptarti klausimus
apie kodeksa ir kuriam galite pranesti apie pazeidima.

Jmonés valdzia yra visiSkai atsakinga uz misy kodekso jgyvendinima ir kiirimg
visi$kai konfidencialls. Siuo at2vilgiu jie yra kontaktiniai asmenys, kuriems
galite pateikti kodekso patobulinimo pasiulymus bei nusiskundimus. |monés
valdzia taip pat yra visuomet pasirengusi padéti vadovams teisiskai ir praktiskai
taikant kodekso punktus. Visi uzklausimai taip pat gali buti pateikiami el. pastu
atitinkama vietine kalba.

Kai kuriais atvejais patartina uztikrinti anonimiSkuma. Butent tokiais atvejais
galima kreiptis j ombudsmeng. Nesivarzykite nusiysti elektroninj laiSka musy
ombudsmenui savo gimtgja kalba: jis uztikrins, kad jusy pranesSimas bus greitai
ir tiksliai iSverstas bei apsvarstytas.

Paskelbimas ir patvirtinimas

Kiekvienas darbuotojas gaus Sio dokumento kopija, kurig turi pasirasyti vado-

vai. Tokiu budu jie patvirtina, kad gavo bei perskaité kodeksg ir nuo Siol ben-

draus su darbuotojais su juo susijusiais klausimais. Jei kodekse padaroma

pakeitimy arba rengiami su juo susije seminarai bei pasitarimai, vadovai priva-
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lo nedelsdami perduoti atitinkama informacijg darbuotojams. Vadovai turi uz-
tikrinti, kad toks bendravimas yra tinkamai dokumentuojamas. Pasirasytas pat-
virtinimas yra jy asmeninés bylos dalis, kuri bus jraSyta atitinkamame zmogiskujuy
iStekliy skyriuje.



Leidimo duomenys

Leidéjas

Olympus Europa Holding GmbH
WendenstraBe 14-18

D-20097 Hamburg

Atsakingasis asmuo
Dr. Stefan Behringer
Olympus Europa Holding GmbH

Idéja ir dizainas

Stakeholder Reporting GmbH,
Hamburg

2 leidimas, Hamburg 2008

Atgaminimas, jskaitant iStraukas, le-
idziamas tik gavus leidéjo sutikima.




OI YM Pus OLYMPUS EUROPA HOLDING GMBH
Wwww.olympus-europa.com



